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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про рейтингове оцінювання діяльності наукових працівників під час 

провадження освітньо-наукової програми на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої 

освіти (далі – Положення) в Інституті інформаційних технологій та систем НАН України 

(далі – Інститут) розроблено відповідно до Закону України “Про освіту”, Положення про 

організацію освітньої діяльності, Положення про систему внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти, визначає критерії, методику та порядок проведення рейтингового 

оцінювання діяльності наукових працівників, які здійснюють викладання навчальних 

дисциплін (освітніх компонентів) під час провадження освітньо-наукової програми на 

третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти та підготовки здобувачів наукового 

ступеня доктора наук. 

1.2. Метою рейтингового оцінювання є встановлення якості роботи наукових 

працівників, яких залучено до освітньої діяльності Інституту, за результатами навчально-

методичної, наукової, організаційної, виховної та іншими видами робіт. 

1.3. Основними завданнями рейтингового оцінювання діяльності наукових 

працівників Інституту, які беруть участь у провадженні ОНП поточного року, є: 

1) стимулювання зростання професійної майстерності та розвиток творчої 

ініціативи викладачів освітніх компонентів Освітньо-наукової програми (далі ОНП); 

2) активація всіх видів діяльності для провадження ОНП, створення умов для 

професійного зростання працівників; 

3) отримання єдиних комплексних критеріїв для оцінювання діяльності викладачів 

освітніх компонентів (навчальних дисциплін) ОНП; 

4) формування системи стимулювання діяльності наукових працівників, які 

здійснюють викладання навчальних дисциплін (освітніх компонентів) ОНП Інституту. 

 

ІІ. РЕЙТИНГОВА МОДЕЛЬ ОЦІНЮВАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ РОБОТИ 

НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ ПІД ЧАС ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Рейтингова модель оцінювання ефективності роботи наукових працівників, які 

здійснюють викладання навчальних дисциплін ОНП Інституту, складається з таких блоків 

показників (додаток 1): 

1 блок. Навчальна та навчально-методична робота 

2 блок. Наукова робота 

3 блок. Участь у підготовці та атестації здобувачів ступеня доктора філософії та 

доктора наук 

4 блок. Участь у міжнародній діяльності 

5 блок. Організаційна, виховна та громадська робота 

6 блок. Оцінювання викладача за результатами опутування здобувачів. 

2.2. Кожен блок показників складається з таких видів робіт чи показників. 

2.2.1. Навчальна та навчально-методична робота: процентне відношення кількості 

лекційних годин до кількості всіх аудиторних годин працівника; участь у розробленні, 

оновленні чи модернізації ОНП як члена проєктної групи; розроблення/оновлення 
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навчально-методичного комплексу навчальної дисципліни; розроблення, оновлення та 

доповнення програм вступних фахових випробувань тощо. 

2.2.2. Наукова робота: публікація наукових результатів (монографії, наукові статті, 

тези конференцій тощо); рецензування наукової літератури; підготовка та захист 

дисертаційної роботи; наукове керівництво/обов’язки відповідального виконавця НДР чи 

участь у грантових дослідженнях (вітчизняних та/або міжнародних); членство у 

редколегіях наукових журналів, вісників, збірників тощо. 

2.2.3. Участь у підготовці та атестації здобувачів ступеня доктора філософії та 

доктора наук: участь у роботі спеціалізованих вчених рад та разових спеціалізованих 

вчених рад; керівництво науковою роботою аспірантів та докторантів, захист дисертацій 

доктора філософії (кандидата наук) здобувачем за наукове керівництво наукового 

працівника тощо. 

2.2.4. Участь у міжнародній діяльності: участь у міжнародних проєктах; підготовка 

аспірантів для проходження за конкурсом і отримання гранта на навчання за програмою 

“Еразмус +” чи інших програм мобільності; професійне стажування, підвищення 

кваліфікації в інших країнах терміном не менше 3 місяців або обсягом 15 кредитів ECTS 

тощо. 

2.2.5. Організаційна, виховна та громадська робота: в державних акредитаційних 

комісіях, експертних радах МОН України, комісіях НАЗЯВО; Науково-методичній та/або 

Науково-технічній раді Інституту, Вченій раді Інституту, Раді молодих вчених; підготовка 

матеріалів для ліцензування та/або акредитації ОНП, моніторинг виконання рекомендацій 

попередніх акредитацій; керівництво підрозділом аспірантури та докторантури тощо. 

2.2.6. Оцінювання викладача за результатами опутування здобувачів: результати 

щорічного опитування здобувачів; аналіз відповідних звернень шляхом використання 

«скриньки довіри». 

 

ІІІ. МЕТОДИКА РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 

3.1. Рейтинг наукових працівників, які здійснюють викладання навчальних 

дисциплін ОНП Інституту, визначається один раз на рік, як правило, в грудні, за 

результатами їхньої діяльності протягом останнього календарного року. 

3.2. Здійснення рейтингового оцінювання покладається на комісію з проведення 

рейтингового оцінювання діяльності наукових працівників, які здійснюють викладання 

навчальних дисциплін ОНП Інституту, (далі – рейтингова комісія), до складу якої входять 

представник дирекції Інституту, працівники відділу кадрів, представники комісії з 

освітньої діяльності Вченої ради Інституту, представник Ради молодих вчених, 

представник наукової спільноти Інституту. Склад рейтингової комісії затверджується 

наказом директора. 

3.3. Рейтингова комісія виконує такі функції: 

- організує та координує діяльність, орієнтовану на розроблення критеріїв, вимог, 

методики та інструментарію рейтингового оцінювання; 

- координує анонімне опитування здобувачів вищої освіти щодо якості 

провадження ОНП; 

- проводить аналіз анкет, їхнє оброблення, систематизує результати опитування; 
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- готує аналітичну та статистичну інформацію проведеного рейтингового 

оцінювання; 

- доповідає на засідання Вченої ради Інституту про результати рейтингового 

оцінювання. 

3.4. В основу методики рейтингового оцінювання покладено визнання 

результатів діяльності конкретного наукового працівника, який здійснює викладання 

навчальних дисциплін ОНП Інституту, за рейтинговою моделлю (п. 2.2 цього Положення). 

3.5. Рейтинг повинен об’єктивно засвідчувати виконання науковим працівником 

вимог Ліцензійних умов, що визначають види і результати науково-педагогічної 

діяльності викладача за спеціальністю відповідної ОНП. 

3.6. Показники для проведення рейтингового оцінювання діяльності наукових 

працівників, які задіяні у провадженні ОНП, надано у Додатку 1, у якому вказано назви 

показників та оцінка в балах для кожного показника. 

3.7. Науковий працівник надає до рейтингової комісії індивідуальні дані, 

сформовані за рейтинговою моделлю (п. 2.2 цього Положення). 

Відповідальність за правильне і своєчасне оновлення індивідуальний даних, на 

підставі яких проводиться рейтингове оцінювання, покладається на наукових працівників, 

які здійснюють викладання навчальних дисциплін ОНП Інституту. 

3.8. Здобувачі вищої освіти беруть участь у проведенні рейтингового оцінювання 

діяльності наукових працівників, які здійснюють викладання навчальних дисциплін ОНП 

Інституту, шляхом участі в анонімному опитуванні. 

3.9. Результати рейтингування наукових працівників, які здійснюють викладання 

навчальних дисциплін ОНП Інституту, обговорюються щорічно на останньому засіданні 

Вченої ради Інституту поточного (звітного) навчального року.  

3.10. За результатами щорічного рейтингу директором Інституту приймаються 

рішення щодо заохочення наукового працівника, який здійснював викладання навчальних 

дисциплін ОНП Інституту, залежно від його позиції у рейтингу. 

IV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

4.1. Положення вводиться в дію з наступного дня після його затвердження наказом 

директора Інституту. 

4.2. Зміни та доповнення до Положення можуть вноситися наказом директора за 

рішенням Вченої ради Інституту. У такому саме порядку Положення скасовується. 

4.3. Відповідальність за актуалізацію Положення та контроль за виконанням його 

вимог несуть посадові особи Інституту відповідно до їхніх функціональних обов’язків. 
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Додаток 1 

до Положення про рейтингове оцінювання 

діяльності наукових працівників за результатами 

провадження освітньо-наукової програми на 

третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти 

 

Показники для проведення рейтингового оцінювання діяльності науково-

педагогічних результатами провадження ОНП 

 
№ 

з/п 
Вид робіт (відзнаки) Кількість балів за 

нормативом 

1. Навчальна та навчально-методична робота 

1.1 процентне відношення кількості лекційних годин до 

кількості всіх аудиторних годин працівника 

 

1.2 участь у розробленні, оновленні чи модернізації ОНП 

як члена проєктної групи 

10 

1.3 розроблення/оновлення навчально-методичного 

комплексу навчальної дисципліни 

10 

1.4 розроблення, оновлення та доповнення програм 

вступних фахових випробувань 

5 

2. Наукова робота 

2.1 Опублікування наукових результатів  

 монографії (закордонні), за кожну  5 

 монографії (вітчизняні), за кожну 3 

 розділи у колективних монографіях, за кожний 3 

 наукові статті  

 - у виданнях (Scopus, WoS), за кожну 5 

 -  фахових виданнях України, за кожну 3 

2.2 Участь у міжнародних конференціях:   

 - за кордоном, за кожну 2 

 - в Україні, за кожну 1 

2.3 Підготовка та захист дисертаційної роботи 10 

2.4 Наукове керівництво/обов’язки відповідального 

виконавця НДР, участь у грантових дослідженнях 

(вітчизняних) 

10 

2.5 Членство у редколегіях наукових журналів (у 

кожному журналі) 

5 

3. Участь у підготовці та атестації здобувачів ступеня доктора філософії та доктора 

наук (норматив множиться на кількість результатів) 

3.1 Участь у роботі спеціалізованих вчених рад  10 

3.2 Участь у роботі разових спеціалізованих вчених рад 

(голова, експерт, опонент) 

10 

3.3 Керівництво науковою роботою аспірантів 20 
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3.4 Захист дисертацій доктора філософії (кандидата наук) 

здобувачем за наукового керівництва науково-

педагогічного працівника 

20 

3.5 Консультування наукової роботи докторанта 10 

4. Участь у міжнародній діяльності 

4.1 Участь у міжнародних проєктах 5 

4.2 Підготовка аспірантів до конкурсу і отримання гранту 

на навчання за програмами мобільності 

5 

4.3 Професійне стажування в інших країнах 5 

5. Організаційна, виховна та громадська робота 

5.1 Робота в державних акредитаційних комісіях, 

експертних радах МОН України, комісіях НАЗЯВО 

20 

5.2 Робота у Науково-методичній та/або Науково-

технічній раді Інституту   

5 

5.3 Робота у Раді молодих вчених 3 

5.4 Підготовка матеріалів для ліцензування та/або 

акредитації ОНП 

20-30 

 Участь в акредитаційному процесі 5 

5.5 Моніторинг виконання рекомендацій попередніх 

акредитацій 

10-15 

5.6 Керівництво сектором аспірантури та докторантури 10-15 

6. Оцінювання викладача за результатами опитування здобувачів 

6.1 Усереднений бал (з урахуванням кількості дисциплін)  
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